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Description :

Prsentation de |'diteurAvocat en droit du travail depuis plus de 10 ans, titulaire dune spcialisation en droit du
travail, ces dernires annes mont plonge dans lunivers des PME, TPE et des entreprises en difficults. En
premire ligne et prise entre les feux croiss des entrepreneurs, de ladministration, des syndicats et des salaris,
mon sentiment dimpuissance aider ces derniers devant linadaptation du droit du travail notre socit ainsi que
ma frustration ne pas pouvoir leur apporter de solution claire sont devenus plus pressants.Emergence des


http://f3db.com/pub/links.php?id=B01CT71LQ8

risques psycho-sociaux, dvel oppement du travail des femmes, solitude du chef dentreprise, et en particulier
des chefs de petites entreprises, pouvoir des syndicats, lenteur de lajustice, dveloppement des formes
aternatives du travail.... le monde du travail est une poudrire o chefs dentreprises et salaris sont boutet dans
lequel les salaris sont en perte de repre. Depuis peu, les langues se dlient et ces sujets arrivent enfin sur la
scne publique, accompagns de rformes qui suscitent des dbats agits et qui inquitent une frange de lopinion.
L es rcentes tentatives dactions du gouvernement ont dmontr quil ne fallait pas avoir peur des avances
ncessaires et attendues, car elles restaient trs encadres par les normes international es, europennes, et mme
constitutionnelles. Assurment, le vent dune rforme arrive, mais celle-ci ne pourra avoir laspect dune
rvolution. Prsentation de I'diteurAvocat en droit du travail depuis plus de 10 ans, titulaire dune spcialisation
en droit du travail, ces dernires annes mont plonge dans lunivers des PME, TPE et des entreprises en
difficults. En premire ligne et prise entre les feux croiss des entrepreneurs, de ladministration, des syndicats
et des salaris, mon sentiment dimpuissance aider ces derniers devant linadaptation du droit du travail notre
socit ains que mafrustration ne pas pouvoir leur apporter de solution claire sont devenus plus
pressants.Emergence des risques psycho-sociaux, dveloppement du travail des femmes, solitude du chef
dentreprise, et en particulier des chefs de petites entreprises, pouvoir des syndicats, lenteur de lajustice,
dvel oppement des formes alternatives du travail.... le monde du travail est une poudrire o chefs dentreprises
et salaris sont boutet dans lequel les salaris sont en perte de repre. Depuis peu, les langues se dlient et ces
sujets arrivent enfin sur la scne publique, accompagns de rformes qui suscitent des dbats agits et qui
inquitent une frange de lopinion. Les rcentes tentatives dactions du gouvernement ont dmontr quil ne fallait
pas avoir peur des avances ncessaires et attendues, car elles restaient trs encadres par les normes
international es, europennes, et mme constitutionnelles. Assurment, le vent dune rforme arrive, mais celle-ci
ne pourra avoir laspect dune rvolution.



